ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA UDRUZENJA “NOVA GENERACIJA”
BANJA LUKA

Uvod i definicija
UdruZenje “Nova generacija” Banja Luka (u daljem tekstu Udruzenje) u svom radu predano je borbi u

suzbijanju korupcije. Rukovodstvo organizacije utvrdilo je nultu tolerancije na sve oblike mita i
sticanje neprevadne prednosti tokom radnih procesa koji se odvijaju unutar UdruzZenja.

Sve odredbe i lanovi ove Politike definisani su u skladu sa vazeé¢im Zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini i Republici Srpskoj.

Svrha ove politike je da se defenisu nacela protivkurupcijskih aktivnosti UdruZenja, zatim da se
prepoznaju podrucja koja su posebno izloZena riziku koruptivnih radnji, te ¢e sluZiti kao dopuna
postojedih Politika i procedura rada koje je UdruZenje razvilo u svom radu.

Menadzment Udruzenja “Nova generacija” Banja Luka odgovoran je za primjenu nacela ove Politike.

Definicije korupcije: Svaki oblik zloupotrebe ovlaséenja radi licne i grupne koristi bilo da se radi o
javnom, privatnom ili civilnom sektoru.

Primjena politike i njen obuhvat

Nacela ove politike odnose se na sve ¢lanove UdruZenja i patnere sa kojima UdruZenje saraduje
(zaposleno osoblje, volonteri, programski partneri, medunarodne i domade organizacije, javne
institucije, te ostala pravna i fizicka lica sa kojima UdruZenje saraduje).

Odredbe ove Politike primjenjuju se zajedno sa principima i vrijednostima Etickog kodeksa i
Disciplinske politike Udruzenja.

Krsenje ove politike od strane ¢lanova UdruZenja smatrade se teZzom povredom sluzbene duznosti i
aktivirace procese zastite UdruZenja i njenih ostalih ¢lanova kroz Disciplinsku polititu i korake koji su u
njoj opisani.

Nacela Politike

Tokom provodenja aktivnosti Udruzenja, svim ¢lanovima Udruzenja i poslovnim partnerima
UdruZenja strogo se zabranjuje obavljanje koruptivnih radnji, ili bilo kakvo uc¢esée u procesima koji za
krajniji cilj mogu dovesti do korupcije. KrSenje nacela ove Politike moZe dovesti i do kr$enja ostalih
Politika Udruzenja $to na kraju moze rezultirati krivicnom odgovornos$céu ¢lanova Udruzenja u skladu
sa vazec¢im Zakonskim aktima koji su na snazi. UdruZenje se snazno zalaZe protiv svih oblika korupcije
kroz svoje dokumente.

U slucaju da se prekrse nacela ove Politike, Udruzenje ¢e poduzeti sve potrebne radnje da se ublaze
negativne posljedice i izbjegnu sli¢ne situacije u buduénosti.

UdruZenje e zahtjevati od svojih ¢lanova da se strogo pridrzavaju ovih nacela i da postuju Zakonske
propise koji regulistu oblast korupcije.



Oblasti rada i aktivnosti UdruZenja koje su izloZene riziku korupcije:

Oblast finanasijskog poslovanja Udruzenja;

Primanje donacija;

Davanje donacija drugim licima i organizacijama od strane UdruZenja;
Poslovanje sa partnerima na projektima i programskim aktivnostima;
Kupovine,prodaje i nabavke koje se organizuju u okviru rada Udruzenja;
Zaposljavanje radnika u Udruzenju;

Poslovanje sa javnim institucijama ;

Poslovanje sa privatnim kompanijama i licima;

Kupovina i prodaja nepokretne imovine UdruZenja;

Primanje poklona i darova za redovan posao stru¢nih radnika UdruZenja;

Ovaj popis oblasti rada i aktivnosti nije kona¢an i mozZe obuhvatati i druge aktivnosti UdruZenja koje
mogu nastati Sirenje poslovanja UdruZenja unutar i van granica Bosne i Hercegovine.

Ocekivano ponasanje ¢lanova Udruzenja

Sa ciljem provodenja nulte tolerancije prema koruptivnim radnjama, Udruzenje ¢e poStovati sve
Politike, pravila i procedure rada koje su usvojene na Skupstini Udruzenja, a odnose se na
transparentar nacin rada i poslovanja udruZenja:

Prijave

UdruZenje ja definisalo uloge i odgovornosti zaposlenih uz jasno postavljanje nivoa
odlucivanja kroz svoje Politike;

Procedure rada i Politike dostavljaju se svim ¢lanovima UdruZenja sa zahtjevom da
se one postuju;

UdruZenje u skladu sa moguénostima i Zakonskim propisima prati rad osoblja
UdruZenja;

UdruZenje ocekuje da na temelju Politika i procedura rada, svi ¢lanovi donose
odluke koje su u interesu za Udruzenje i clanove Udruzenja;

UdruZenje pravovremeno reaguje u slucaju korupcije pokreé¢uéi mehanizme zastite
koji su definisani dokumentima UdruZenja;

Svi ¢lanovi UdruZenja imaju razvijene mehanizme prijave (sumnje) koji se detaljno definiSu ukroz
Kodeks ponasanja | Disciplinsku politiku Udruzenja.
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