
ANTIKORUPCIJSKA POLITIKA UDRUŽENJA “NOVA GENERACIJA” 

BANJA LUKA 

 

Uvod i definicija 

Udruženje “Nova generacija” Banja Luka (u daljem tekstu Udruženje) u svom radu predano je borbi u 

suzbijanju korupcije. Rukovodstvo organizacije utvrdilo je nultu tolerancije na sve oblike mita i 

sticanje neprevadne prednosti tokom radnih procesa koji se odvijaju unutar Udruženja.  

Sve odredbe i članovi ove Politike definisani su u skladu sa važećim Zakonskim propisima u Bosni i 

Hercegovini i Republici Srpskoj. 

Svrha ove politike je da se defenišu načela protivkurupcijskih aktivnosti Udruženja, zatim da se 

prepoznaju područja koja su posebno izložena riziku koruptivnih radnji, te će služiti kao dopuna 

postojećih Politika i procedura rada koje je Udruženje razvilo u svom radu. 

Menadzment Udruženja “Nova generacija” Banja Luka odgovoran je za primjenu načela ove Politike. 

Definicije korupcije: Svaki oblik zloupotrebe ovlašćenja radi lične i grupne koristi bilo da se radi o 

javnom, privatnom ili civilnom sektoru. 

 

Primjena politike i njen obuhvat 

Načela ove politike odnose se na sve članove Udruženja i patnere sa kojima Udruženje sarađuje 

(zaposleno osoblje, volonteri, programski partneri, međunarodne i domaće organizacije, javne 

institucije, te ostala pravna i fizička lica sa kojima Udruženje sarađuje). 

Odredbe ove Politike primjenjuju se zajedno sa principima i vrijednostima Etičkog kodeksa i 

Disciplinske politike Udruženja. 

Kršenje ove politike od strane članova Udruženja smatraće se težom povredom službene dužnosti i 

aktiviraće procese zaštite Udruženja i njenih ostalih članova kroz Disciplinsku polititu i korake koji su u 

njoj opisani. 

 

Načela Politike 

Tokom provođenja aktivnosti Udruženja, svim članovima Udruženja i poslovnim partnerima 

Udruženja strogo se zabranjuje obavljanje koruptivnih radnji, ili bilo kakvo učešće u procesima koji za 

krajnji cilj mogu dovesti do korupcije. Kršenje načela ove Politike može dovesti i do kršenja ostalih 

Politika Udruženja što na kraju može rezultirati krivičnom odgovornošću članova Udruženja u skladu 

sa važećim Zakonskim aktima koji su na snazi. Udruženje se snažno zalaže protiv svih oblika korupcije 

kroz svoje dokumente. 

U slučaju da se prekrše načela ove Politike, Udruženje će poduzeti sve potrebne radnje da se ublaže 

negativne posljedice i izbjegnu slične situacije u budućnosti. 

Udruženje će zahtjevati od svojih članova da se strogo pridržavaju ovih načela i da poštuju Zakonske 

propise koji regulištu oblast korupcije. 



 

Oblasti rada i aktivnosti Udruženja koje su izložene riziku korupcije: 

 Oblast finanasijskog poslovanja Udruženja; 

 Primanje donacija; 

 Davanje donacija drugim licima i organizacijama od strane Udruženja; 

 Poslovanje sa partnerima na projektima i programskim aktivnostima; 

 Kupovine,prodaje i nabavke koje se organizuju u okviru rada Udruženja; 

 Zapošljavanje radnika u Udruženju; 

 Poslovanje sa javnim institucijama ; 

 Poslovanje sa privatnim kompanijama i licima; 

 Kupovina i prodaja nepokretne imovine Udruženja; 

 Primanje poklona i darova za redovan posao stručnih radnika Udruženja; 

 

Ovaj popis oblasti rada i aktivnosti nije konačan i može obuhvatati i druge aktivnosti Udruženja koje 

mogu nastati širenje poslovanja Udruženja unutar i van granica Bosne i Hercegovine. 

 

Očekivano ponašanje članova Udruženja 

Sa ciljem provođenja nulte tolerancije prema koruptivnim radnjama, Udruženje će poštovati sve 

Politike, pravila i procedure rada koje su usvojene na Skupštini Udruženja, a odnose se na  

transparentar način rada i poslovanja udruženja: 

 Udruženje ja definisalo uloge i odgovornosti zaposlenih uz jasno postavljanje nivoa 

odlučivanja kroz svoje Politike; 

 Procedure rada i Politike dostavljaju se svim članovima Udruženja sa zahtjevom da 

se one poštuju; 

 Udruženje u skladu sa mogućnostima i Zakonskim propisima prati rad osoblja 

Udruženja; 

 Udruženje očekuje da na temelju Politika i procedura rada, svi članovi donose 

odluke koje su u interesu za Udruženje i članove Udruženja; 

 Udruženje pravovremeno reaguje u slučaju korupcije pokrećući mehanizme zaštite 

koji su definisani dokumentima Udruženja; 

 

Prijave 

Svi članovi Udruženja imaju razvijene mehanizme prijave (sumnje) koji se detaljno definišu ukroz 

Kodeks ponašanja I Disciplinsku politiku Udruzenja.  

 

Udruženje “Nova generacija” Banja Luka 

                                                                                                           _________________________________ 


