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Na osnovu c¢lana 15. stav 1 tacka 3) Statuta Udruzenja "Nova generacija", Skupstina UdruZenja "Nova
generacija" na sjednicidana _ / / godine u Banjoj Luci, je donio sljede¢i dokument:

POLITIKA ZASTITE OD SEKSUALNOG ISKORISTAVANJA | ZLOSTAVLJIANJA UDRUZENJA "NOVA
GENERACLA"

| - Opste odredbe
Clan 1.

Politike zastite o zastiti od seksulanog iskoriStavanja i zlostavljanja Udruzenja “Nova generacija” (u
daljem tekstu: UdruZenje) se odnosi na svo zaposleno osoblje i ¢lanove UdruzZenja, volontere i
struéne saradnike, kao i sva druga lica koja stupaju u kontakt sa osobljem ili korisnicima UdruZenja.
Politika sadrZi pristupe u reSavanju problema koji mogu nastati u slu¢ajevima seksualnog
iskoristavanja i zlostavljanja u radnim procesima koji se dinami¢no odvijaju u sklopu Udruzenja.

Clan 2.

Ova Politike zastite od seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja potvrduje posvecenost UdruZenja
Biltenu Generalnog sekretara UN o Posebnim mjerama za zastitu od seksualne eksploatacije i
seksualnog zlostavljanja (ST/SGB/2003/13) i postizanju pune i stalne primjene Sest osnovnih principa
koji se odnose na seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje Meduagencijskog stalnog odbora.

Clan 3.

U okviru ove politike, izraz "seksualna eksploatacija/iskoristavanje" podrazumijeva stvarnu ili
pokusanu zloupotrebu polozZaja ranjivosti, razlike u modi, ili povjerenja u seksualne svrhe, odnosno
sticanje finansijske, drustvene ili politicke koristi usljed seksualne eksploatacije druge osobe.

Slicno tome, izraz "seksualno zlostavljanje" podrazumijeva stvarni ili zaprijeceni fizicki napad
seksualne prirode, bilo da je sproveden koristenjem ili pod prijetnjom sile.

Il - Ciljevi politike
Clan 4.

1. Proglasiti politiku nulte tolerancije na seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje za sve
zaposlene UdruZenja i sa njima povezani kadar i obezbjediti da uloge, odgovornosti i
ocekivani standardi ponasanja u vezi sa seksualnim iskoriStavanjem i zlostavljanjem budu
poznati u okviru Udruzenja;

2. Stvoriti i odrzavati bezbjedno okruZenje, bez seksualnog iskoristavanja i zlostavljanja,
preduzimanjem odgovarajuc¢ih mjera u ovu svrhu, kako interno, tako i u zajednici u kojoj
UdruZenje djeluje, putem temeljnog rada na prevenciji i reagovanju na seksualno
iskoristavanje i zlostavljanje;

3. Sprijediti seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje u radnim procesima koji se odvijaju unutar
UdruZenja;

4. Pruziti adekvatan odgovor na potencijalno mogucde situacije u kojima se mogu prepoznati
oblici iskoriStavanja i zlostavljanja;

5. Pruziti adekvatnu i preventivnu zastitu svim osobama koje dolaze u dodir sa aktivnostima
koje realizje Udruzenje.



lll - Izjava o politici
Clan 5.
Udruzenje ima politiku nulte toleracije koja se odnosi na seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje.
Clan 6.

Odnos moci izmedu zaposlenih i angaZovanih osoba u Udruzenje ne moZe biti povod za
iskoriStavanje i zlostavljanje.

Clan 7.

Seksualno iskoristavanje i zlostavljanje predstavlja prekrSaj univerzalno priznatih medunarodnih
pravnih normi i standarda, pa tako i neprihvatljivo ponasanje i zabranjene postupke za sve
humanitarne radnike, ukljucujuéi zaposlene UdruZenja i povezani kadar (konsultante, staZiste,
volontere).

Clan 8.

Od svih zaposlenih UdruZenja i povezanog kadra ocekuje se da uvijek poStuju najviSe standarde
licnog i profesionalnog ponasanja, kao i da pruzaju humanitarnu pomoc¢ i usluge na nacin kojim se
postuju i njeguju prava korisnika i drugih ugrozZenih aktera u lokalnoj zajednici.

€lan 9.

UdruZenje neée i ne moZe prihvatiti ponasanja suprotna ovoj lzjavi, a obezbjedice adekvatne
mehanizme za zastitu Zrtava kroz procese prijavljivanja ovakvih pojava.

IV - Nacela i odgovornosti
Clan 10.

1. Sigurnost i dobrobit svih zaposlenih, korisnika i povezanog kadra u UdruZenju nalaze se na
prvom mjestu;

2. Djela seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja od strane osoblja Udruzenja i povezanog kadra
predstavlja ozbiljan prekrsaj i kao takvo je osnov za prekid angazmana;

3. Seksualna aktivnost sa djecom (osobama mladim od 18 godina) zabranjena je, bez obzira na
lokalno vaZzeée doba punoljetstva ili pristanka. PogreSno uvjerenje u vezi sa godinama
djeteta nije odbrana;

4. Ponasanje ¢lanova Udruzenja koje za krajnji cilj ima pruzanje seksualnih usluga od strane
zaposlenih ili korisnika usluga UdruZenja zabranjeno je u svakom njegovom pojavnhom obliku.
Davanje novca, zaposlenja, robe ili usluga za seks, ukljucujuci seksualne usluge ili druge
oblike ponizavajuceg, degradirajudeg ili eksploatacijskog ponasanja, zabranjeno je. Ovo
ukljucuje i davanje pomoci koja sljeduje korisnicima;

5. Bilo kakvi seksualni odnosi izmedu zaposlenih UdruZenja i povezanog kadra, i korisnika
pomodi ili drugih ugroZenih ¢lanova lokalne zajednice, a koji podrazumijevaju neprimjerenu
upotrebu polozaja, zabranjeni su. Takvi odnosi podrivaju kredibilitet i integritet
humanitarnog rada;

6. Tamo gdje zaposleni UdruZenja ili povezan kadar posumnjaju u pojavu seksualnog
iskoristavanja ili zlostavljanja od strane kolege, bilo da je navodni pocinilac iz iste organizacije
ili ne, onfona mora da prijavi takvu sumnju preko uspostavljenih mehanizama za
prijavljivanje;

7. Primjenom Politika i prilagodenih dokumenata i kvalitetnim odabirom radnih kadrova,
UdruZenje je duzno kreirati radno okruZenje koje ¢e sprijeciti i smanijiti rizik od seksulanog
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iskoristavanja i zlostavljanja izmedu ¢lanova Udruzenja, korisnika, ali i svih drugih osoba koje
dolaze u dodir sa radnim procesima koji se odvijaju u Udruzenju ili su na nekin nacin
povezani sa Udruzenjem. Svi zaposleni UdruZzenja i povezani kadar u obavezi su da stvaraju i
odrzavaju okruzenje koje sprjeCava seksualno iskoriStavanje ili zlostavljanje i promovise
primjenu ove politike;

Rukovodstvo na svakom nivou ima posebnu odgovornost da pruza podrsku i razvija sisteme
koji cuvaju ovakvo okruzenje.

Clan 11.

Nacela i odgovornosti osigura¢emo kroz:

1.

10.

11.

Stvaranje sigurne i podrzavajuée organizacione strukture izmedu angaZovanih osoba u
UdruZenju, ali i u obezbjedivanju sredine u kojoj ¢ée se svi nasi korisnici osjeéati sigurno i
zasti¢eno;

UdruZenje ¢e uciniti sve napore da stvori i odrZzi bezbjedno okruZenje, u kome nema
seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja, i preduzece odgovaraju¢e mjere kako bi ovo postigla
u zajednicama u kojima radi, uz pomo¢ sloZzenog okvira zastite od seksualnog iskoristavanja i
zlostavljanja, koji podrazumijeva prevenciju i reagovanje na seksualno iskoristavanje i
zlostavljanje;

Obezbjedivanje sigurnih mehanizama prijavljivanja i dokumentovanja seksualnog
iskoristavanja i zlostavljanja za sve clanove UdruZenja, osoblje, volontere, korisnike nasih
usluga i povezanog kadra;

Pruzanje direktne i blagovremene pomodi i zaStite za Zrtve seksulanog iskoristavanja i
zlostavljanja;

Jacanje saradnje sa nadleznim institucijama koje preuzimaju radnje koje se odnose na
prijavljivanje seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja;

Redovno informisanje i pruzanje adekvatnih obuka za osoblje UdruZenja o nacinima i
kanalima prijave za zastitu od seksualnog iskoriStavanja i zlostavljanja;

Pravovremeno reagovanje u slucajevima zaprimljene prijave;

Preduzimanje odgovaraju¢ih mjera prema osobi za koju postoji sumja da je seksualno
iskoristavalo drugu osobu, a u skladu sa Izjavom o politici;

Adekvatno formiranje radnih dosijea za svakog novozaposlenog, volontera ili stru¢nog
saradnika, a u skaldu sa Zakonom u cilju sprecavanja angazmana osoba koje su bile ili su u
procesu pred nadleznim institucijama za djela seksulanog iskoristavanja i zlostavljanja;

Integrisanje lzjave o politici u sve ugovore i sporazume koje UdruZenje ralizuje sa
zaposlenim, volonterima, stru¢nim saradnicima i partnerima na projektima;

Preventivno djelovanje i kontinuirane edukacije za osoblje i partnere na temu sprecavanja
seksulanog iskoriStavanja i zlostavljanja.



10.

11.

V - Mehanizmi prevencije i reagovanja
Clan 12.

UdruZenje sistematski odobrava sve kandidate za posao u skladu sa uspostavljenim
procedurama za kontrolu;

Organizuje obavezne uvodne obuke i obuke za obnavljanje namjenjene svim zaposlenima i
povezanom kadru, a koje se ti¢u politike i procedura zastite od seksulanog iskoriStavanja i
zlostavljanja organizacije. Obuka kao minimum ukljucuje definiciju seksulanog iskoristavanja
i zlostavljanja (koja je u skladu sa UN definicijom), zabranu seksulanog iskoristavanja i
zlostavljanja i aktivnosti koje su zaposleni povezani kadar u obavezi da preduzmu (tj.
prijavljivanje navoda o seksulanom iskoriStavanju i zlostavljanju i upudivanje Zrtava bez
odlaganja).

Svi ¢lanovi i osoblje Udruzenja duzni su prijaviti bilo kakve sumnje koje se odnose na
seksualno iskoriStavanje i zlostavljanje. Svaki ¢lan UdruZenja odgovoran je za neprijavljivanje
sumnje na zlostavljanje.

Clanovi i osoblje UdruZenja duini su da podnesu prijavu ukoliko su dosli do odredenih
saznanja, ali ne mogu sami da sprovode istraznje radnje za podrucje u kojem podnose
prijavu.

UdruZenje ima bezbjedne, povjerljive i pristupacne mehanizme i procedure preko kojih
zaposleni, korisnici i zajednica, ukljucujuéi djecu, mogu da prijave navode o seksulanog
iskoristavanja i zlostavljanja, i staraju se da korisnici budu svjesni njihovog postojanja.

Prilikom podnosSenja anonimnih prijava, Udruzenje ée voditi racuna o povjerljivosti dobijenih
informacija, te sa istim krajnje oprezno raspolagati bez moguénosti dijeljena informacija sa
drugim zaposlenim i angaZovanim osobama u Udruzenju.

KrSenje procedura prijavljivanja od strane odgovornih osoba i otkrivanje identiteta osobe
koja je podnijela anonimnu prijavu podlijezu disciplinskom postupku i mogu rezultirati
isklju¢enjem osobe iz Udruzenja.

UdruZenje ima istrazni postupak za navode o seksulanom iskoristavanju i zlostavljanju, te na
odgovarajué¢i nacin i bez odlaganja sprovodi istragu o seksulanom iskoriStavanju i
zlostavljanju od strane njihovog zaposlenog ili povezanog kadra, ili se obraca odgovaraju¢im
istraznim organima ukoliko je pocinilac povezan sa nekom drugom ustanovom il
organizacijom.

Ukoliko, nakon odgovarajuée istrage, postoje dokazi kojima se potkrepljuju navodi o
seksulanom iskoriStavanju i zlostavljanju, ovi slucajevi mogu biti upucéeni nacionalnim
vlastima radi krivicnog gonjenja.

UdruZenje ima sistem kojim po hitnom postupku upuduje Zrtve seksulanog iskoristavanja i
zlostavljanja na dostupne usluge, na osnovu njihovih potreba i pristanka.

U sludaju zaprimljene prituzbe na clanove partnerskih organizacija, UdruZenje ce
pravovremeno reagovati u okviru svojih nadleznosti te pruziti pomoc¢ Zrtvi. Partnerskim
organizacijama, a u skladu sa njihovim zahtjevima, Udruzenje ce staviti na raspolaganje sve
resurse i pruziti pomoc tokom provodenja postupka. U zavisnosti od rezultata ishoda istrage,
UdruZenje moZe prekinuti saradnju sa partnerskom organizacijom na formalno-pravom i
finansijskom nivou.
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