PRAVILNIK O RADU

UDRUZENJE NOVA GENERACIJA

Banja luka, . godine



| - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se nacin i postupak zaklju¢ivanja ugovora o radu izmedu
radnika i poslodavca, radno vrijeme radnika, odmori i odsustva, plate i naknade po osnovu
rada, nacini prestanka Ugovora o radu i druga pitanja u vezi sa radom.

Prava i obaveze iz radnog odnosa nastaju s danom kada radnik, na osnovu ugovora o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skraéenim ili nepunim radnim
vremenom, rad obavlja u prostoru Poslodavca i na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Clan 2.

Radnikom, na osnovu pravilnika o radu, smatra se lice koje je zaposleno na osnovu
ugovora o radu.

Poslodavcem, na osnovu pravilika o radu, smatra se udruZenje, koje radniku, na
osnovu ugovora o radu, daje zaposlenje.

€lan 3.

Svaki radnik obavezan je ugovorom o radu preuzeti poslove te ih obavljati savjesno i
stru¢no prema uputstvima Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu sa
vrstom posla, pravilima struke i Kodeksom ponasanja UdruZenja.

Poslodavac osigurava da radnik nece biti stavljen u nepovoljan polozaj u odnosu na
druge zaposlene na osnovu rase, boje koZe, pola, bra¢nog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi,
jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla.

Il - ZAKLJUCIVANIE | PRIMJENA UGOVORA O RADU
Clan 4.

Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno ili na odredeno vrijeme. Ugovor o
radu u kome nije naznaceno vrijeme trajanja smatrac¢e se ugovorom o radu na nedoredeno
vrijeme.

Clan 5.

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenom obliku, i mora sadrzavati podatke o
slede¢em:

1. nazivuisjedistu poslodavca,
2. imenu, prezimenu, stru¢noj spremi i prebivalistu, odnosno boravistu radnika,
3. datum stupanja radnika na rad,



4. radnom mjestu na kome se radnik zaposljava i mjestu rada, sa podacima o
duzini i rasporedu radnog vremena,

plati, nov€anim naknadama i drugim primanjima radnika po osnovu rada,
duzini godisSnjeg odmora,

trajanju ugovora, ako se zaklju¢uje ugovor o radu na odredeno vrijeme,
rokovima za otkazivanje ugovora o radu

L N U,

poslovima sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje,
10. drugim podacima koje poslodavac i radnik smatraju znacajnim za uredivanje
odnosa koji nastaju po osnovu rada radnika.

Clan 6.

Ugovorom o radu moze se predvidjeti probni rad radnika, koji moze iznositi najvise do
tri mjeseca (ugovorom o probnom radu). lzuzetno, ovaj rok moze se sporazumno produziti
jos do tri mjeseca.

Poslodavac, kao i radnik, imaju pravo da otkazu ugovor o probnom radu i prije isteka
roka na koji je ugovor zakljucen, uz okazni rok od sedam dana.

Ugovorom o probnom radu, ureduje se nacin sprovodenja i ocjenivanje rezultata
probnog rada.

Clan 7.

Poslodavac moze radnika uputiti na rad u stranu zemlju u kojoj poslodavac obavlja dio
svoje djelatnosti, pod uslovom da poslovi koje radnik treba da obavlja odgovaraju njegovim
strué¢nim i radnim sposobnostima i da se sa radnikom sporazumije o sljede¢em:

trajanju rada u stranoj zemlji,
uslovima smjestaja radnika za vrijeme boravka u stranoj zemlji, ako je to
potrebno,

3. valuti u kojoj ¢e se radnku isplacivati plata i druga primanja po osnovu rada u
stranoj zemlji, kao i rokovima i nacinu isplate,

4. uslovima odlaska i povratka radnika sa rada u stranoj zemlji.

Il OBAVEZE RADNIKA
Clan 8
Radnik je obavezan:

1. uredno i pravoremeno izvrSavati radne zadatke prema Ugovoru o radu,
Stititi imovinu poslodavca i brinuti se za njeno odrZavanje,
licno i odgovorno izvrSavati sve radne zadatke i obaveze koji su
navedeni u ugovoru o radu,



4. u radnom vremenu ispunjavati svoje radne obaveze predvidene
opisom pola zaposlenika,

5. Cuvati poslovnu tajnu i ugled poslodavca,

6. u slu¢aju nemogucénosti dolaska na posao bez odlaganja obavjestiti
svog neposrednog pretpostavljenog najkasnije u roku od 24 ¢asa

7. usavrsavati svoje stru¢ne i radne sposobnosti,
njegovati profesionalan odnos prema ostalim zaposlenim,

9. upoznati se sa mjerama i pridrzavati se mjera zastite na radu i mjera
protiv pozarne zastite,

10. postovati sve interne akte UdruZenja.

Radnik je duzan, po zahtjevu poslodavca, dostaviti poslodavcu svu poslovnu prepisku,
projektnu dokumentaciju, izvjeStaje kao i svu ostalu dokumentaciju koja je nastala tokom
obavljanja radnih zadataka i koji su ujedno vlasnistvo Poslodavca.

Dostavu dokumentacije i podataka radnik je duzan obaviti prvenstveno u elektronskoj
formi, a ko to nije mogudée onda u pismenom i usmenom obliku.

IV RADNO VRIJEME
Clan 9

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 ¢asova sedmicno, raspodjeljeno na 5 radnih dana
od ponedelja do petka.

Poslodavac moZe ovisno o potrebama u pojedinim hitnim i/ili vanrednima slucajevima
Odlukom radnicima odrediti radno vrijeme koje odstupa od pravila iz prethodnog stava.

Radnik mozZe zakljuciti ugovor o radu s punim radnim vremenom samo sa jednim
poslodavcem.

Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu s punim radnim vremenom, bez saglasnosti
poslodavca moze zakljuciti ugovor o radu sa jo$S jednim poslodavcem za rad do polovine
punog radnog vremenom ali da se radno vrijeme kod tih poslodavaca ne podudara kao i
vrsta djelatnosti koju poslodavci obavljaju.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se zakljuciti onda kada priroda i
obim posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu, a takode i za rad
na poslovima na kojima rade Zaposlenici s pravom na kraée radno vrijeme.

Za rad sa nepunim radnim vremenom radnik ostvaruje platu i druga prava iz radnog
odnosa srazmjerno radnom vremenu odredenim ugovorom o radu.



Clan 10

U slucaju neplaniranog poveéanja obima posla, otklanjanja posljedica vremenskih
nepogoda, havarija na sredstvima rada, pozara, zemljotresa, epidemija i drugih nesreca
radnik je duzan da, na zahtjev poslodavca, radi duze od punog radnog vremena a najvise 20
¢asova sedmicno.

V ODMORI | ODSUSTVA
Clan 11

Radnik koji radi s punim radnim vremenom ima pravo na odmor u toku radnog vremena
u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme dnevnog odmora u toku radnog vremena uracunava se u puno radno vrijeme
radnika.

Clan 12.

Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 casova
neprekidno.

Clan 13.

Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje dva dana prema unaprijed
odredenom rasporedu.

Clan 14.

Radnik koji ima najmanje Sest mjeseci neprekidnog rada ima pravo na godi$nji odmor u
trajanju najmanje 18 radnih dana, dok radnik koji nema najmanje Sest mjeseci neprekidnog
rada ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje jedan dan za svaki navrseni mjesec
rada.

U godisnji odmor se ne uracunavaju periodi koriStenja odsustvovanja sa rada po drugim
osnovima, pa se za to vrijeme koristenja godiSnjeg odmora prekida.

U sluéaju prekida koriséenja godiSnjeg odmora, radnik, u sparazumu sa poslodavcem,
koristi ostatak godisnjeg odmora.

Godi$nji odmor uveéava se za po jedan dan za svake tri navrSene godine radnog staza.

Clan 15.



Radnik koristi godisnji odmor bez prekidanja, ali poslodavac, polazeéi od potreba
procesa rada, moze odluditi da radnik godiSnji odmor iskoristi u dva ili viSe dijelova s tim Sto
jedan dio godiSnjeg odmora mora neprekidno iznositi najmanje 12 dana godisnji odmor se
moze iskoristiti najkasnije do 30-juna naredne godine.

Clan 16.

Radnik ima pravo da u toku kalendarske godine, uz naknadu plate, odsustuje sa rada za
vazne licne potrebe i to za:

1. Sklapanje braka 5 dana

2. Porod supruge 5dana

3. Bolestili smrt uzeg ¢lana porodice 5 dana

4. Dobrovoljnog davanja krvi 2 dana.

VI ZASTITA RADNIKA
Clan 17.

Poslodavac je duzan da omogudi radniku da se, u roku od 30 dana od dana stupanja na
rad, upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima o zastiti na radu, uklju€ujudi i prava
i obaveze koji proizilaze iz Pravilnika o radu te ostalim internim aktima Udruzenja.

Clan 18.

Poslodavac je duZan osigurati zasStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a narocito: odrZavati sredstva i mjesto rada, osigurati siguran pristup
radu na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrjedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtjevati od poslodavca ostvarenje toga prava u skladu
sa zakonom.

VII PLATE | NAKNADE
Clan 19.
Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na platu prema poslu koji obavlja.

Plata radniku moze biti uve¢ana ili umanjena odlukom poslodavca ukoliko se za istim
ukaze potreba.

Plata se isplaéuje nakon izvrSenog rada jednom mjese¢no najkasnije do 15-og u
tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.



Plata radnika ne moze biti niza od najnize plate propisane zakonom.
Clan 20.
Radnik ima pravo na naknadu plate u dane:

Drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;
Obrazovanje i prekvalifikacija u interesu poslodavca;
Prekida u radu za koji radnik ne snosi krivicu;
Organizovanih sistematskih ljekarskih pregleda;
Placenog odsustva;

o vk WwN e

GodiSnjeg odmora.
Clan 21.

Kod umanjena radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti ili nesre¢e na poslu radnik
prima 100% osnovne plate.

Clan 22.
Radnik ili njegova porodica ima pravo na solidarnu pomo¢ u sledeé¢im slucajevima:

1. Smrt radnika ili ¢lana uze porodice radnika
2. Nastanak invalidnosti radnika

Clan 23.
Radnik ima pravo na topli obrok na nacin koji je poslodavac odredio.
VIll ZABRANA KONKURENCIJE POSLODAVCU
Clan 24.

Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim vremenom ne moZe, bez
saglasnosti poslodavca, da za svoj ili tudi radun ugovara ili obavlja poslove iz djelatnosti koje
obavlja poslodavac.

Clan 25.

Radnik je duZan da kao poslovnu tajnu €uva sve informacije koje je poslodavac svojim
odlukama proglasio poslovnim tajnama, kao i druge informacije od znacaja za poslodavca
dok god traje ugovor o radu te 3 godine nakon prekida ugovora o radu.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clan 26.

Ugovor o radu prestaje da vazi:



Sporazumom poslodavca i radnika,

Otkazom ugovora od strane poslodavca ili radnika,

Istekom roka vaZzenja ugovora o radu na odredeno vrijeme
Nastupanjem drugih okolnosti predvidenih Zakonom o radu

vk N e

KrSenjem internih akata UdruZenja a na osnovu postupanja u skladu sa
Disciplinskom politikom UdruzZenja.

Clan 27.

Ponudu sklapanja sporazuma o prestanku Ugovora o radu moZze dati radnik ili
poslodavac.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.
Clan 28.

Ugovor o radu mogu otkazati radnik i poslodavac pod uslovima propisanim Zakonom i
ovim Pravilnikom.

Clan 29.

Poslodavac i radnik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obaveze postovanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka (vanredni otkaz), ako zbog teske povrede obaveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa nije mogu¢ ( promjena mjesta stanovanja,
odlazak radnika iz zemlje, promjena radnog mjesta radnika i usljed drugih nepredvidenih
okolnosti)

Ugovor o radu moZe se vanredno otkazati samo u roku 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se vanredni otkaz zasniva.

€lan 30.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodedi
za to razlog.

Clan 31.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac je duzan isplatiti naknadu plate i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkazanog roka.

XI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.



Na sve odnose i prava radnika koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primjenjivaée se
Zakon o radu i drugi relevantni propisi neposredno.

Clan 33.

Ako u toku primjene ovog Pravilnika dode do promjene zakonskih propisa iz oblasti
koju on ureduje, do uskladivanja istog primjenjivaée se novi izmijenjeni zakonski propisi.

Svi pojmovi/radne pozicije koji se koriste u ovom Pravilniku u muskom rodu, imaju isto
znacenje i u Zenskom rodu.

Ovaj pravilnik stupa na snagu . godine

Predsjednik UO Udruzenja Nova generacija




